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ESTA FALTANDO MULHER

O debate sobre a diversidade de género
nos conselhos de administracdo € um tema
ainda recente na pauta de discussoes da
governanga corporativa no Brasil, mas que
comega a ganhar forga 8 medida que alguns
paises adotam regras compulsérias ou
ocorrem adesdes voluntarias a presenca
feminina na alta administracao.

O primeiro pais a estabelecer em lei
um percentual minimo de mulheres
nos conselhos de administracao foi a
Noruega, que, em 2003, aprovou uma lei
exigindo 40% dos assentos dos conselhos
para as mulheres. A lei entrou em vigor
integraimente somente em 2008, quando
terminava o prazo de adaptagdo das
empresas de capital a regra.

Na Espanha e na Holanda, as empresas
tém até 2015 para estabelecer cotas para
mulheres nos conselhos de administragao.
A Béigica e a tdlia estabeleceram cota de
33% em 2011. Segundo Heloisa Bedicks,
superintendente do IBGC, ainda ha
questoes machistas nos altos escaldes das
companhias brasileiras. “Melhoramos muito
nas Ultimas décadas, mas ainda vemos que
os homens Indicam somente ocutros homens
para os conselhos de administragao”, diz.

Pesquisa do IBGC, feita com formularios

Gomes, da Renner: criacdo de manual
de participacao nas assembleias

Inés de Souza, do Magazine Luiza:
com mulheres ha mais conciliagao

de referéncia de 454 empresas listadas na
BM&F Bovespa entre 2010 e 2011, constatou
que, de um total de 2.647 posi¢des de
conselho efetivas nas companhias abertas,
apenas 7,71% eram ocupadas por mulheres.

Apesar de nao explicitar a posi¢do a
favor das mulheres nos conselhos de
administra¢ao, o IBGC versa em seu codigo
que na composigao deles “deve-se buscar
diversidade de experiéncias, qualificagoes
e estilos de comportamento para que o
6rgao reuna as competéncias necessarias
ao exercicio de suas atribuigdes”. Das 100
empresas avaliadas no ranking, apenas
57 possuiam, no periodo da coleta de
informacgées, mulheres em seus conselhos
de administragao.

Ha, no Senado Federal, um projeto de
lel de 2010 estabelecendo que, até 2022,

pais informagoes que os acionistas pre-
cisam para tomar suas decisdes, **
pratica garante aos investidores tempo
para avaliagdo das decisdes que serdo
votadas™, aponta Laurence Gomes, di-
retor de R da Lojas Renner.

O fato de as trés vencedoras estarem
listadas no Novo Mercado da BM&F
Bovespa ndo é mero detalhe. Criado
em 2000, o Novo Mercado representa o
grau maximo de governanga corporati-
va ¢ foi considerado um avango no mer-
cado de capitais brasileiro, desde a Lei
das Sociedades de A¢des, de 1976, "Os
investidores estrangeiros exigem esse
grau de governanga e muitos deles so
investem em companhias que aderiram
a esse mercado”, afirma Luiz Marcatti,
dirctor da area de gestido da consultoria
Mesa Corporate Governance.

Essa

haja um percentual minimo de 40% de
mulheres na composi¢do dos conselhos
de administragao das empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais
empresas controladas pela Unido. No
inicio de margo, apds audiéncias publicas,
o texto foi encaminhado a Comisséao de
Assuntos Sociais do Senado (CAS), onde
sera apreciado pelo relator, o senador Joao
Vicente Claudino (PTB-PI).

Inés Corréa de Souza, que ja foi diretora
financeira da Vale, atua como conselheira
efetiva do Magazine Luiza, 38" colocada no
ranking. Para ela, o olhar atento e o pensar
femininos trazem uma nova dimensao
na analise e na solugdo de problemas, e
uma visdo estratégica complementar a
abordagem masculina dos negécios, propria
das mulheres. “Qualquer empresa que possa
ter mulheres em seu conselho se beneficiara
dessa maneira unica e peculiar de considerar
fatos e versoes, bem como de conciliar
opinides”, afirma.

No ranking da AméricaEconomia, as
empresasque se destacaram por termulheres
em seu conselho s&o: AES Eletropaulo, Celpe,
Coelba, Hering, Klabin, Lojas Marisa, M. Dias
Branco, Magazine Luiza, Petrobras, Sabesp,
Santos Brasil e Souza Cruz.

Segundo a BM&F Bovespa, adecisdo
das empresas de listar-se no Novo Mer-
cado traz beneficios aos investidores,
como melhoria no processo de acom-
panhamento e de fiscalizagio, redugio
de riscos, maior seguranga quanto aos
direitos societarios e maior precisdo na
precificacdo das agdes da companhia.
“As praticas de governanga levam a ins-
tituigdo a ter uma melhor reputagdo no
mercado, podendo até se beneficiar com
taxas de juro e captagdo mais baixas™,
avalia Luiz Calado, vice-presidente do
Instituto Brasileiro de Executivos de Fi-
nangas de Sido Paulo (1bef/SP). m

Confira mais detalhes do ranking
no portal da AméricaEconomia:
www.americaeconomiabrasil.com.br
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